
（別紙３）

～ R6年　１２月　１０日

（対象者数） 17 （回答者数）
17

～ R6年　12月　16日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
社会に出た時のことを考えて様々な経験を身に付けてもらい

たいと思います。

2
長期休みの宿題や課題にも計画性を立てて利用者様と一緒に

考え、行動に取り掛かれるようにしています。

3
その課題を見直しながら職員間で何が大切なのかを話し合い

ながらよりよい支援を提供できるよう考えています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今すぐの取り組みは難しいので、職員間とのやりとりや聞き

取りの際にご相談などでお力になれればいいなと思っていま

す。

2

祝日など、時間が多く持てそうなときには、近場だけでな

く、普段と違う楽しめる場所を選択し、十分に身体を動かす

ことができるようにしていきたいと思っています。

3

保護者様との交流会。
保護者様のお仕事やご家庭のご事情によることを考えると、交

流会をどうしていくべきなのか。ということです。

外に出て遊ぶスペースが少ない。

スペースが少ないですが、少しでも戸外での活動を取り入れた

いと思っています。そのため、公園に行くことも取り入れてい

ます。

利用者様の宿題などの課題に取り組む。

帰ってから疲れている中で宿題を取り組むのではなく、集中で

きる空間で支援者に教えてもらいながら取り組めるようにして

います。

個々に合わせた計画書の作成。

個々に合わせた課題を考え計画書を作成し、幾つかの中から何

が必要なのかを考えながら利用時に取り組めるようにしていま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

サッカーをしたり、外部から講師を招き、行事を取り組んでい

る。

サッカーグランドを借りてコーチを手配し、身体を動かすこと

やルールを身に付けていくことを学んでもらっています。ま

た、男女関係なく年齢にもとらわれず楽しみながら取り組んで

います。

講師さんを招き、いろいろな経験を身に付けてもらったり、ボ

ランティアのにも取り組んでいます。

○事業所名 放課後等デイサービス　インハーシューズ

○保護者評価実施期間
R6年　１１月　１１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R6年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　１月　11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


