
参考様式B5（自己評価等関係）

～ R７年　１２月　２０日

（対象者数） 19 （回答者数）
18

～ R７年　12月　16日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
社会に出た時のことを考えて様々な経験を身に付けてもらい

たいと思います。

2
長期休みの宿題や課題にも計画性を立てて利用者様と一緒に

考え、行動に取り掛かれるようにしています。

3
その課題を見直しながら職員間で何が大切なのかを話し合い

ながらよりよい支援を提供できるよう考えています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今年度開催予定でした。行事や感染症などにより延期となっ

てしまいましたので、前向きに検討していく予定です。職員

間とのやりとりや聞き取りの際にご相談などでお力になれれ

ばいいなと思っています。

2

仕切っている時にも表情や姿を見ることができるように話し

合いを行っていきながら良い支援ができるように取り組んで

いけるよう努力しております。

3

サッカーをしたり、外部から講師を招き、行事を取り組んでい

る。

サッカーグランドを借りてコーチを手配し、身体を動かすこと

やルールを身に付けていくことを学んでもらっています。ま

た、男女関係なく年齢にもとらわれず楽しみながら取り組んで

います。

講師さんを招き、いろいろな経験を身に付けてもらったり、ボ

ランティアのにも取り組んでいます。

○事業所名 放課後等デイサービス　インハーシューズ2nd

○保護者評価実施期間
R７年　１１月　１０日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R７年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R８年　１月　11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

個々に合わせた計画書の作成。

個々に合わせた課題を考え計画書を作成し、幾つかの中から何

が必要なのかを考えながら利用時に取り組めるようにしていま

す。

個々に合わせた計画書の作成。

個々に合わせた課題を考え計画書を作成し、幾つかの中から何

が必要なのかを考えながら利用時に取り組めるようにしていま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様との交流会。

保護者様のお仕事やご家庭のご事情によることを考えると、交

流会をどうしていくべきなのか。ということです。今年度開催

予定でしたが、延期となってしまいました。

室内スペースが広いため、仕切りをしながら取り組んでいま

す。

個々に対応できるにはどのくらいで仕切ったらいいのかなど、

状況に合わせて取り組んでいます。

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


